
Warum?

Effiziente, tragfähige Lösungen

Verbesserung des Arbeitsklimas

Vermeidung von Gerichtskosten

Steigerung des Gewinns

www.mediation-konstanz.de

Konflikt
-lösungen
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Arbeitskreis Mediat ion
Konstanz

Dr. Birgit Rossmanith  
Dipl. Psychologin
Silcher Str. 9
78224 Singen
Telefon 07731 - 2 59 98
info@beratung-singen.de
www.beratung-singen.de

Clemens Schwinkowski  
Fachanwalt für Arbeitsrecht
Aeschenweg 21
78464 Konstanz
Telefon 07531 - 2 73 88
Clemens.schwinkowski@web.de
www.konstanzer-arbeitsrechtstag.de

Kornelia Seiler
Paar- und Familientherapeutin
Marktstätte 15
78462 Konstanz
Telefon 07531 - 92 70 43
Kontakt@passagen-kn.de
www.passagen-kn.de

Birgit Sinnwell-Wenzel
Rechtsanwältin 
Maggistr. 7
78224 Singen
Telefon 07731 - 5 43 87
info@sinnwellmediation.de
www.sinnwellmediation.de

Wirtschaftsmediatoren 
im Arbeitskreis Mediation Konstanz

Dr. Anja Francke
IT-Expertin

Nestgasse 14
78464 Konstanz

Telefon 07531 - 9 91 42 42
Anja.francke@comediateam.de

www.comediateam.de

Robert Hornsteiner  
Geschäftsführer FactorP

Heilsbergweg 17/1
78244 Gottmadingen

Telefon 07731 - 79 93 80
Robert.hornsteiner@factor-p.com

www.factor-p.com

Brigitte Lauf
Dipl.Psychologin
78465 Konstanz

bri-lauf@t-online.de
Telefon 0175 - 6 80 88 45

Gabriele Maassen  
Awitgroup ag

Landquartstr. 3
CH - 9320 Arbon

Gabriele.maassen@awit.ch

Dr. Elke Müller
Leiterin Konstanzer Schule 

für Mediation 
Marktstätte 15

78462 Konstanz
Telefon 07531 - 81 94 30

mueller@ksfm.de
www.ksfm.de
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Ihre Mitarbeiter durch Konflikte von
ihrer eigentlichen Arbeit abgehalten
werden

in der Zusammenarbeit zwischen
Kunden oder Zulieferern Unzufrieden-
heit entsteht und sie angemessen 
reagieren wollen

unterschiedliche Positionen innerhalb
der Chefetage die Weiterentwicklung
des Betriebes blockieren

… ist Mediation die 

geeignete Methode, 

um mit Ihnen 

gemeinsam 

sinnvolle Lösungen 

zu finden.

Als Konfliktexperten, die von außen 
kommen, können wir Ihnen aus verfah-
renen Situationen heraushelfen. 

Wir unterstehen der Schweigepflicht und
sichern Ihnen die notwendige Diskretion
zu.

Unsere Vorgehensweise ist kostengünstig
und sofort einsetzbar. Sie führt zu indivi-
duellen, auf sie und Ihren Betrieb zuge-
schnittenen Lösungen.

Wenn ... ... Dann Wie?

Erfolgreiche Unternehmer haben genauso viele Probleme wie andere, sie lösen sie nur anders.


