Warum?

e Effiziente, tragfahige Losungen

¢* Verbesserung des Arbeitsklimas

¢ Vermeidung von Gerichtskosten

Steigerung des Gewinns

Wirtschaftsmediatoren
im Arbeitskreis Mediation Konstanz
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Wenn ... ... Dann Wie?

lhre Mitarbeiter durch Konflikte von iSt I\/\ediation dle Als Konfliktexperten, die von auf3en
ihrer eigentlichen Arbeit abgehalten kommen, kdnnen wir lThnen aus verfah-
werden geeignete Methode, renen Situationen heraushelfen.

um mit lhnen Wir unterstehen der Schweigepflicht und
in der Zusammenarbeit zwischen . sichern Ihnen die notwendige Diskretion
Kunden oder Zulieferern Unzufrieden- gemeinsam zu.

heit entsteht und sie angemessen
reagieren wollen

sinnvolle Losungen

Unsere Vorgehensweise ist kostengiinstig
zu finden. und sofort einsetzbar. Sie fiihrt zu indivi-
duellen, auf sie und lhren Betrieb zuge-
unterschiedliche Positionen innerhalb schnittenen Losungen.

der Chefetage die Weiterentwicklung
des Betriebes blockieren

Erfolgreiche Unternehmer haben genauso viele Probleme wie andere, sie l6sen sie nur anders.



